LETI COMPLEMENTAR N° 102/2010, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2010.

Dispoe sobre a reorganizagdo e reestruturagdo do Instituto de Previdéncia Municipal de
DIRCE REIS, Estado de Sao Paulo, de conformidade com a Legislacdo Federal e adota
outras providéncias.

EUCLIDES SCRIBONI BENINI, Prefeito do Municipio de Dirce Reis, Comarca de
Jales, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas,

Faz saber, que a Camara Municipal de Dirce Reis, SP, APROVOU e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei Complementar:

TITULOT

CAPITULO 1

DO OBJETO:
Art. 1° - Reorganiza o Instituto de Previdéncia Municipal de Dirce Reis, do Estado
de Sao Paulo, de que sdo beneficiarios os servidores publicos municipais titulares de
cargo efetivo, ativos e inativos e seus dependentes.
Art. 2° - Fica Reestruturado, nos termos desta lei complementar, o Instituto de
Previdéncia Municipal de Dirce Reis, do Estado de Sao Paulo, com personalidade
juridica de direito publico, de natureza social, autarquia autonoma, de que trata o art.
40 da Constituicdo Federal.

CAPITULO 11

DA LEGISLACAO, SEDE E FORO:

Art. 3° - O Instituto de Previdéncia Municipal de Dirce Reis, observada a Legislagdo
Federal pertinente, reger-se-4 por esta Lei, regulamentos, normas, instrugdes e atos
normativos, aprovados pelo seu Conselho de Administracao.

Art. 4° - O Instituto de Previdéncia Municipal de Dirce Reis tera como sede e foro o

Municipio de DIRCE REIS, Estado de Sao Paulo, ¢ sua duracdo sera por prazo
indeterminado.

CAPITULO 111

DOS PRINCIPIOS:

Art. 5° - O Instituto de Previdéncia Municipal de Dirce Reis obedecera aos seguintes
principios:



II -

III -

IV -

VI -

VII -

VIII -

IX -

XI -

XII -

Universalidade de participagdo dos servidores municipais titulares de cargo
efetivos, ativos e inativos e seus dependentes, no plano previdenciario, mediante
contribuigio;

Carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com a
participacdo dos servidores ativos, inativos e pensionistas, facultado as entidades
representativas de classe dos servidores municipais, devidamente
regulamentadas por lei;

Inviabilidade de criagdo, majoracdo ou extensdo de qualquer beneficio ou
servico de seguridade social sem a correspondente fonte de custeio total, bem
como divergente daquele descrito na legislacdo do Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS;

Custeio da previdéncia social dos servidores publicos municipais do Municipio
de DIRCE REIS, mediante recursos provenientes, dentre outros, do or¢amento
do Municipio e da contribuicdo compulsoéria dos servidores ativos e inativos;

Subordinagdo das aplicagdes de reservas, fundos e provisdes, garantidores dos
beneficios previstos nesta Lei, a padrdes minimos adequados de diversificagdo,
liquidez e seguranca economico-financeira e conforme estabelecido por
legislagdo do Banco Central do Brasil;

As aplicacdes dos fundos e provisdes garantidores dos beneficios previstos nesta
Lei, além do disposto no Inciso anterior, deverdo observar as normas federais
sobre limites de aplicagdo de recursos a que estdo sujeitos os Regimes Proprios
de Previdéncia;

Subordinacdo da constituicdo de reservas, fundos e provisdes, garantidores dos
beneficios previstos nesta Lei, a critérios atuariais aplicaveis, tendo em vista a
natureza dos beneficios;

Valor mensal das aposentadorias e pensdes ndo inferior ao menor salario
minimo vigente no pais;
Pleno acesso dos servidores as informacdes relativas a gestdo dos oOrgdos
colegiados e instancias de decisdo em que os seus interesses seja objeto de
discussdo e deliberagao;

Registro e controle das contas dos Fundos Garantidores e provisdes do Instituto
de Previdéncia Municipal de Dirce Reis de forma distinta e apartada da conta
do Tesouro Municipal,

Registro contabil individualizado das contribuicdes pessoais de cada servidor e
dos entes estatais do Municipio de DIRCE REIS;

Identificag¢do e consolidagdo em demonstrativos financeiros e orgamentarios de
todas as despesas fixas e varidveis com os servidores inativos e pensionistas,
bem como dos encargos incidentes sobre os proventos € pensoes pagos;



XIIT - Contribuigdes dos entes estatais do Municipio de DIRCE REIS nédo poderdo ser

inferiores aos valores das contribui¢des dos servidores ativos e inativos € nem
exceder, a qualquer titulo, o dobro da contribuigdo dos servidores publicos civis
ativos, dos inativos e seus dependentes;

XIV - Vedacdo de utilizagdo dos recursos, bens, direitos e ativos para empréstimos de

qualquer natureza, inclusive aos entes estatais do Municipio de DIRCE REIS e
aos servidores publicos municipais, inativos e dependentes, bem como a
prestacao assistencial, médica e odontologica; e

XV - Vedacgdo a aplicacdo de recursos e ativos constituidos em titulos publicos, com

excecao de titulos de emissdo do Governo Federal.

CAPITULO IV

DA GESTAO PREVIDENCIARIA:

Art. 6° - O Instituto de Previdéncia Municipal de Dirce Reis, Regime Unico de
Previdéncia do Municipio de DIRCE REIS, do Estado de Sao Paulo, observara as
disposi¢des desta Lei e da Legislagdo Federal Previdenciaria.

Art. 7° - Preservada a autonomia do Instituto de Previdéncia Municipal de Dirce
Reis, o Regime Previdenciario a que se refere o artigo anterior, terd por finalidade:

a)

b)
<)

d)

estabelecer os instrumentos para a atuagdo, controle € supervisdo, nos campos
previdenciario, administrativo, técnico, atuarial e econdmico-financeiro, observada a
legislacdo federal;

fixar metas;

estabelecer, de modo objetivo, as responsabilidades pela execucdo e pelos prazos
referentes aos planos, programas, projetos e atividades a cargo do Instituto de
Previdéncia Municipal de Dirce Reis;

avaliar desempenho, com aferi¢ao de sua eficiéncia e da observancia dos principios
da legalidade, legitimidade, moralidade, razoabilidade, proporcionalidade,
impessoalidade, economicidade e publicidade, e atendimentos aos preceitos
constitucionais, legais, regulamentares, estatutdrios e regimentais aplicaveis;
preceituar parametros para a contratagao, gestdo e dispensa de pessoal, sob o regime
estatutdrio, de forma a assegurar a preservagdo dos mais elevados e rigorosos
padrdes técnicos de seus planos, programas, projetos, atividades e servicos, e
formalizar outras obrigacdes previstas em dispositivos desta Lei e da Legislacdo
geral aplicavel.

CAPITULO V

DOS BENEFICIARIOS:




Art. 8° - Sao filiados ao Instituto de Previdéncia Municipal de Dirce Reis, na
qualidade de beneficiarios, os segurados e seus dependentes definidos nos artigos 9° a
11.

§ 1° - Permanece filiado ao Instituto de Previdéncia Municipal de Dirce Reis, na
qualidade de segurado, o servidor titular de cargo efetivo que estiver:

I - cedido a 6rgdo ou entidade da administragdo direta e indireta de outro ente
federativo, com ou sem 6nus para o Municipio;

II — quando afastado ou licenciado;

I1I - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo, e

IV — durante o afastamento do pais por cess@o ou licenciamento com remuneragao.

§ 2° - O segurado em exercicio de mandato de vereador, que ocupe cargo efetivo e
exerca, concomitantemente, o mandato, filia-se ao Instituto de Previdéncia Municipal
de Dirce Reis, pelo cargo efetivo, e ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,
pelo mandato eletivo.

§ 3° - O servidor efetivo requisitado da Unido, do Estado, do Distrito Federal ou de
outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

SECAO1

DOS SEGURADOS:

Art. 9° - Sao segurados compulsodrios da previdéncia municipal instituida por esta Lei:

I- os servidores publicos titulares de cargo efetivo, ativos na Prefeitura Municipal
de DIRCE REIS, do Estado de Sdo Paulo, suas Autarquias e Fundagdes, e da
Camara Municipal de DIRCE REIS;

II-  os inativos da Prefeitura Municipal de DIRCE REIS, de suas Autarquias e
Fundagdes e da Camara Municipal de DIRCE REIS.

§ 1° - Sao servidores publicos titulares de cargo efetivo ativos, aqueles titulares de cargo
efetivo que ndo se encontram em gozo de qualquer beneficio de aposentadoria.

§ 2° - Sdo inativos aqueles que se encontram em gozo de qualquer um dos beneficios
constantes do inciso I, alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e” do artigo 13, desta Lei.

Art. 10 — O servidor afastado em decorréncia de reclusao ou detengdo, licenga para
tratar de interesses particulares, para o exercicio de mandato eletivo ou qualquer espécie
de licenga sem vencimentos, fica obrigado a recolher, mensalmente, até o 5° dia util do
més subseqiiente, a contribui¢do relativa a sua parte ¢ a do Poder Publico, tendo por
base o seu ultimo vencimento, devidamente atualizado.

§ 1° — O valor da contribui¢ao deverd acompanhar os indices fixados no Plano Anual de
Custeio.



§ 2° - O servidor afastado em decorréncia da prestacdo de servico militar obrigatorio,
terd o tempo de afastamento contado para efeito de aposentadoria e as contribui¢des
devidas por ele e pelo ente ao qual esta vinculado serdo recolhidas, integralmente, pelo
ente municipal, durante o periodo de afastamento.

§ 3° - Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo
em comissdo declarado em lei de livre nomeacgdo ¢ exoneracdo, bem como de outro
cargo temporario ou emprego publico, ainda que aposentado.

§ 4° - Na hipodtese de acumulacdo remunerada, o servidor mencionado neste artigo sera

segurado compulsorio, com obrigatoriedade de contribuicdo distinta em relacdo a cada
um dos cargos ocupados em seus respectivos regimes.

§ 5° - O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual,
distrital ou municipal, filia-se ao RGPS.

§ 6° - A perda da condi¢do de segurado do Instituto de Previdéncia Municipal de
DIRCE REIS - IPREM, ocorrera nas hipoteses de morte, exoneracao ou demissao.

SECAO II

DOS DEPENDENTES:

Art. 11 - Sdo dependentes do segurado do Instituto de Previdéncia Municipal de
Dirce Reis, sucessivamente:

I- conjuge; a companheira; o companheiro; os filhos ndo emancipados de qualquer
condi¢@o, menores de 21 (vinte e um) anos ou invalidos;

II - 0s pais;
III- irmaos, de qualquer condicdo menores de 21 (vinte e um) anos ou invalidos;

§ 1° - Os dependentes elencados no inciso I concorrem entre si para a percep¢ao dos
beneficios.

§ 2° - A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui
do direito ao beneficio os indicados nos incisos subseqiientes.

§ 3¢ - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantém
unido estavel com o segurado(a).

§ 4° - Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem e a mulher como
entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou
viivos, ou tenham prole em comum, enquanto nao se separarem.

§ 5° - A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I deste artigo ¢
presumida e a das demais deve ser comprovada.



§ 6° - Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso I do art. 11, mediante declaragdo
escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica, o enteado e o
menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e
educacao.

§ 7° - O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado
mediante apresentagdo de termo de tutela.

§ 8° - A perda da qualidade de dependente ocorre:

I - para o conjuge, pelo divorcio, enquanto ndo lhe for assegurada a prestacdo de
alimentos, pela anulacdo do casamento, pelo Obito ou por sentenca judicial transitada
em julgado;

II - para a companheira ou companheiro, pela cessacdo da unido estavel com o segurado
ou segurada, enquanto ndo lhe for garantida a prestagdo de alimentos;

III - para o filho e o irmdo, de qualquer condi¢do, ao completarem vinte e um anos de
idade, salvo se invalidos, ou pela emancipagdo, ainda que invalido, exceto, neste caso,
se a emancipacdo for decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de ensino
superior.

SECAO III

DAS INSCRICOES:

Art. 12 - A inscri¢do do segurado ¢ automatica e ocorre quando da investidura no cargo.

§1° - Incumbe ao segurado a inscrigdo de seus dependentes, que poderdo promové-la se
ele falecer sem té-la efetivado.

§2° - A inscri¢do de dependente invalido requer sempre a comprovagdo desta condi¢ao
por inspecdo médica.

§3° - As informagdes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas
documentalmente.

§4° - A perda da condi¢ao de segurado implica o automatico cancelamento da inscrigao
de seus dependentes.
CAPITULO VI

DOS BENEFICIOS:

Art. 13 - Os beneficios previstos na presente Lei consistem em:
I- quanto aos segurados:

a) aposentadoria por invalidez;



b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo;
d) aposentadoria por idade;

e) auxilio-doenga;

f) salario-maternidade, ¢

g) salario-familia.

II- quanto aos dependentes:

a) pensdo por morte, €

b) auxilio-reclusdo;
§ 1° - O valor mensal dos beneficios previstos nesta lei ndo podera ser superior ao valor
da ultima remuneracdo do segurado, no cargo efetivo em que ocorreu a concessao do
beneficio.
§ 2° - O valor mensal dos beneficios previstos nas alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, e “f”,

do inciso I e em todas as alineas do inciso II deste artigo ndo podera ser inferior ao valor
do menor salario minimo vigente no pais.

SECAO 1

DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ:

Art. 14 — A aposentadoria por invalidez serd devida ao segurado que, estando ou ndo
em gozo de auxilio doenca, for considerado incapaz de readaptagdo para o exercicio de
seu cargo e ser-lhe-4 paga a partir da data do laudo médico-pericial que declarar a
incapacidade e enquanto permanecer nessa condi¢ao, sendo os proventos:

a) integrais, quando decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga
grave, contagiosa ou incuravel;

b) proporcionais ao tempo de contribuicdo, quando a invalidez permanente do
segurado ndo se enquadrar nas condi¢oes especificadas na alinea anterior.

§ 1° - O valor do beneficio da aposentadoria por invalidez sera calculado com base na
remuneracdo do servidor, sobre as quais tenha havido incidéncia de contribui¢ao
previdenciaria.



§ 2° - Os proventos, quando proporcionais ao tempo de contribui¢do, ndo poderdo ser
inferiores a 70% do valor calculado na forma estabelecida no art 59.

§ 3° - Para o calculo de proventos proporcionais a que se refere a alinea “b” deste artigo,
seu valor correspondera a 1/35 (um trinta e cinco avos) da totalidade da remuneragao do
servidor na data da concess@o do beneficio, por ano completo de contribuicdo, se
homem, ¢ 1/30 (um trinta avos), se mulher, calculado na forma do art. 59.

§ 4° - A aposentadoria prevista no caput deste artigo s6 serd concedida apos a
comprovagdo da invalidez do segurado, mediante pericia realizada por profissional
devidamente habilitado, designado pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Dirce
Reis.

§ 5° - Sendo comprovada pelo profissional designado pelo Instituto de Previdéncia
Municipal de Dirce Reis, a reabilitagdo ou a recuperagdo do segurado aposentado por
invalidez, sera suspenso o pagamento do beneficio.

§ 6° - Acidente em servico € aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione,
direta ou indiretamente, com as atribui¢cdes deste, provocando lesdo corporal ou
perturbag¢do funcional que cause a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho.

§ 7° - Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:

I - o acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa tUnica, haja
contribuido diretamente para a redugdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou

produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua recuperacao;

II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em conseqiiéncia
de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
Servigo;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
Servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razao; e

e) desabamento, inundac¢do, incéndio ¢ outros casos fortuitos ou decorrentes de forca
maior.

III - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do segurado no exercicio do
cargo, e,

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servigo:



a) na execucdo de ordem ou na realizacdo de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servigo ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

¢) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro
de seus planos para melhor capacitacdo da mao-de-obra, independentemente do meio de
locomogao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que
seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 8° - Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfagdo de
outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor ¢
considerado no exercicio do cargo.

§ 9° - Considera-se doenga grave, contagiosa ou incuravel, para fins do disposto neste
artigo, tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, hanseniase, esclerose
multipla, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avancados de Paget (osteite
deformante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida (AIDS). Considera-se também
como doenga grave, a cegueira total, de ambos os olhos, desde que caracterizada apds o
ingresso no servigo publico, para os entes estatais do Municipio de DIRCE REIS.

§ 10 - O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenga
mental, somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentacdo do

termo de curatela, ainda que provisoério.

§ 11- O aposentado que voltar a exercer atividade laboral, terd a aposentadoria por
invalidez permanente cessada a partir da data do retorno.

SECAO 11

DA APOSENTADORIA COMPULSORIA:

Art. 15 - O segurado ativo que completar 70 (setenta) anos de idade, serd aposentado
compulsoriamente.

§ 1° - O valor do beneficio da aposentadoria compulsodria sera calculado com base nos
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo e serdo equivalentes a 1/35 (um trinta
e cinco avos), se homem, ¢ 1/30 (um trinta avos), se mulher, por ano completo de
contribuicdo previdenciaria obedecendo a forma de célculo prevista no art. 59.

§ 2° - A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competente, com vigéncia a
partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no
Servico.



SECAO 111

DA APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO:

Art. 16 — O segurado, servidor publico titular de cargo efetivo, podera se aposentar,
voluntariamente, com proventos integrais, desde que atenda as seguintes condigdes e
requisitos minimos cumulativamente:

I- 60 (sessenta anos) de idade e 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢do, se homem,
e 55 (cinqlienta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de contribui¢do, se
mulher, e

IT- tempo minimo de 10 (dez) anos de exercicio no servico publico federal,
estadual, distrital e municipal e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria.

SECAO IV

DA APOSENTADORIA POR IDADE:

Art. 17 - O segurado, servidor publico efetivo, podera se aposentar por idade,
voluntariamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, desde que
atenda as seguintes condi¢des e requisitos minimos cumulativamente:

I- 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ¢ 60 (sessenta) anos de idade, se
mulher; e

II- tempo minimo de 10 (dez) anos de exercicio no servico publico federal,
estadual, distrital e municipal e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria.

Parigrafo Unico - Para o calculo de proventos proporcionais a que se refere este artigo,
seu valor correspondera a 1/35 (um trinta e cinco avos) da totalidade da remuneragao do
servidor na data da concessdo do beneficio, por ano completo de contribuicdo, se
homem, e 1/30 (um trinta avos), se mulher, calculado na forma do art. 59.

SECAO V

DA APOSENTADORIA ESPECIAL:

Art. 18 — O professor segurado que comprove efetivo exercicio nas funcdes de
magistério na educagdo infantil, no ensino fundamental ou médio, tera direito a
aposentadoria especial, com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente,
as seguintes condi¢des e requisitos minimos:

I- 55 (cinqiienta e cinco) anos de idade, se homem, ¢ 50 (cinqiienta) anos de idade,
se mulher;



II- 30 (trinta) anos de contribui¢do na fung¢do de magistério, se homem, e 25 (vinte e
cinco) anos de contribui¢do na fung¢do de magistério, se mulher, e

III- 10 (dez) anos, no minimo, de exercicio na fun¢do de magistério no servigo

publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo, na funcdo de magistério, em que se
daré a aposentadoria.

SECAO VI

DO AUXILIO DOENCA:

Art. 19 - O auxilio-doenca sera concedido ao segurado que venha ficar incapacitado
para o trabalho por prazo superior a 15 (quinze) dias, e sera pago durante o periodo em
que permanecer incapaz, ou sera transformado em aposentadoria por invalidez, a
critério da pericia médica realizada por junta médica indicada pelo Instituto de
Previdéncia Municipal de Dirce Reis.

Paragrafo Unico — O auxilio-doenga, desde que preenchidos os requisitos para sua
concessao, somente sera devido, a contar:

I — do décimo sexto dia da incapacidade, quando requerida até trinta dias depois deste;

II — do requerimento, quando requerida apos o prazo previsto no inciso 1.

Art. 20 - O auxilio de que trata o artigo anterior correspondera a remuneragdo que o
segurado recebia na data do afastamento, excluindo as verbas decorrentes de local de
trabalho ou fung¢do e sera pago mensalmente, durante o periodo em que,
comprovadamente, ¢ a critério da pericia médica realizada por profissional indicado
pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Dirce Reis, persistir a incapacidade.

§ 1° - O segurado que estiver em gozo de auxilio-doenca fica obrigado a recolher as
contribuicdes ao Instituto de Previdéncia Municipal de Dirce Reis, conforme
disposto no artigo 97.

§ 2° - Findo o prazo do beneficio, o segurado sera submetido a nova inspe¢ao médica,
que concluird pela volta ao servico, pela prorrogacdo do auxilio-doenga, pela
readaptacdo ou pela aposentadoria por invalidez.

§ 3° - Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenca dentro dos sessenta
dias seguintes a cessacdo do beneficio anterior, este sera prorrogado, ficando o
Municipio desobrigado do pagamento relativo aos primeiros quinze dias.

§ 4° - O segurado em gozo de auxilio-doenca, insusceptivel de readaptacao para
exercicio do seu cargo, devera ser aposentado por invalidez.



Art. 21 - O segurado em percep¢do do auxilio-doenga fica obrigado, sob pena de
suspensdo do beneficio, a submeter-se aos exames, tratamentos, processos de
readaptacdes profissionais e demais procedimentos prescritos por profissional médico
indicado pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Dirce Reis.

Art. 22 - Durante os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento, incumbe ao ente estatal

do Municipio de DIRCE REIS a que o segurado estiver vinculado, o pagamento do
auxilio-doenca.

SECAO VII

DO ABONO ANUAL:

Art. 23 - O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido proventos
de aposentadoria, pensdo por morte, auxilio—reclusdo, salario maternidade ou auxilio
doenca pagos pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Dirce Reis — IPREM.

Art. 24 — O Abono de que trata o artigo anterior consiste em uma Unica parcela,
equivalente ao ultimo valor recebido a titulo de proventos ou de auxilio-doenga no
exercicio, e sera paga até o dia 20 do més de Dezembro do mesmo exercicio.

Parigrafo Unico - Sera observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do
abono para cada més de beneficio efetivamente recebido, considerando-se como més
completo o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

SECAO VIII

DO SALARIO FAMILIA:

Art. 25 — o valor do salario-familia sera de R$ 27,64, por filho de até 14 anos
incompletos ou invalido, para quem ganhar at¢ R$ 539,03. Para o trabalhador que
receber de R$ 539,04 até R$ 810,18, o valor do salario-familia por filho de até 14 anos
de idade ou invalido de qualquer idade sera de R$ R$ 19,49.

§ 1° - O valor limite referido no caput, sera corrigido pelos mesmos indices aplicados
aos beneficios do RGPS.

§ 2° - O aposentado por invalidez ou por idade e os demais aposentados com 65
(sessenta e cinco) anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta) anos
ou mais, se do sexo feminino, terdo direito ao salario-familia, pago juntamente com a
aposentadoria.

Art. 26 — O direito ao beneficio de salario-familia somente sera adquirido a partir da
data do requerimento, desde que preenchidos os requisitos para sua percep¢do € sua
continuidade esta condicionada a apresentacdo anual de atestado de vacinagdo dos filhos
menores.



Art. 27 — Quando o pai e a mae forem segurados nos termos desta Lei, e viverem em
comum, ambos terdo direito ao salario-familia.

§ 1° - caso ndo coabitem, o salario-familia serd concedido aquele que tiver os
dependentes sob sua guarda.

§ 2° - O salario-familia ndo se incorporard ao subsidio, a remuneragdo ou ao beneficio
para qualquer efeito.

SECAO IX

DO SALARIO MATERNIDADE:

Art. 28 - O salario maternidade ¢ devido independentemente de caréncia, a segurada,
servidora publica titular de cargo efetivo, durante 180 (cento e oitenta) dias, com inicio
28 (vinte e oito) dias antes do parto.

§ 1° - Em casos excepcionais, os periodos de repouso, anterior ¢ posterior ao parto,
podem ser aumentados em mais 2 (duas) semanas, mediante atestado médico fornecido
por médico designado pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Dirce Reis.

§ 2° - Para fins de concessdo do salario maternidade, considera-se parto o nascimento,
inclusive o de natimorto, mediante a apresentacao da competente certidao.

§ 3° - Ocorrendo aborto ndo criminoso, comprovado por avaliagdo médica pericial,
mediante atestado fornecido por médico credenciado pelo Imstituto de Previdéncia
Municipal de Dirce Reis, a segurada tera direito ao salario maternidade correspondente
a 2 (duas) semanas.

§ 4° - A segurada servidora piiblica que tenha recebido saldrio maternidade sera pago o
Abono Anual proporcional ao periodo de duracdo do pagamento daquele beneficio.

§ 5° - Se, por ocasido da concessdo do salario maternidade, for verificado que a
segurada encontra-se em gozo de auxilio-doenga, este devera ser cessado na véspera do
inicio do referido beneficio, devendo ser comunicado a pericia médica.

§ 6° - O salario maternidade da segurada, servidora publica efetiva, consiste numa renda
mensal igual & sua remuneracdo integral no cargo efetivo em que se deu a licenca
maternidade.

§ 7° - Do valor do salario maternidade sera descontada a contribuicdo, de conformidade
com o que dispde o artigo 97 desta Lei.

Art. 29 - A segurada, servidora publica efetiva, que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adogdo de crianca, ¢ devido salario-maternidade pelo periodo de 180 (cento
e oitenta) dias, se a crianca tiver até 1(um) ano de idade, de 60 (sessenta) dias, se a
crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade, e de 30 (trinta) dias, se a crianca
tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.



SECAO X

DA PENSAO POR MORTE:

Art. 30 - A pensdo por morte consistira numa importancia mensal conferida ao conjunto
dos dependentes do segurado, definidos no art. 11, quando do seu falecimento,
correspondente a:

I — totalidade dos proventos percebidos pelo segurado na data anterior a do dbito, até o
valor de R$ 3.218,90 (trés mil, duzentos e dezoito reais e noventa centavos), acrescido
de setenta por cento da parcela excedente a este limite; ou

IT — totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo na data anterior a do dbito,
até o valor de R$ 3.218,90 (trés mil, duzentos e dezoito reais e noventa centavos),
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, se o falecimento
ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

§ 1° - Sera concedida pensdo provisoria por morte presumida do segurado, nos seguintes
casos:

I — sentenca declaratdria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente, e
II - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 2° - A pensdo provisoria sera transformada em definitiva com o 6bito do segurado
ausente ou deve ser cancelada com o reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes

desobrigados da reposi¢ao dos valores recebidos, salvo ma-feé.

§ 3° - Os valores referidos neste artigo serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados
aos beneficios do RGPS.

Art. 31 - A pensdo por morte serd devida aos dependentes a contar:

I — do dia do o6bito;
IT — da data da decisdo judicial, no caso de declaragdo de auséncia; ou

III — da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente,
desastre ou catastrofe, mediante prova idonea.

Art. 32 - A pensao sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais e ndo sera
protelada pela falta de habilitacdo de outro possivel dependente.

§ 1° - O cdnjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por morte o companheiro ou a
companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia
econdmica.



§ 2° - A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de dependente so
produzira efeitos a contar da data da inscri¢ao ou habilitagao.

Art. 33 - O pensionista de que trata o § 2° do art. 30 devera anualmente declarar que o
segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao
gestor do Instituto de Previdéncia Municipal de DIRCE REIS - IPREM, o
reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 34 - A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, desde que, na data do 6bito,
o falecido possuia a condi¢do de segurado.

Art. 35 - Ser4 admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes no ambito
do Instituto de Previdéncia Municipal de Dirce Reis, exceto a pensdo deixada por
conjuge, companheiro ou companheira que s6 sera permitida a percep¢do de uma,
ressalvado o direito de opcao pela mais vantajosa.

Art. 36 - A condi¢do legal de dependente, para fins desta Lei, ¢ aquela verificada na
data do 6bito do segurado, observados os critérios de comprovagdo de dependéncia
econdmica.

Paragrafo Unico. A invalidez ou a alteracdo de condigdes quanto ao dependente,
supervenientes a morte do segurado, nao dardo origem a qualquer direito a pensao.

SECAO XI

DO AUXILIO-RECLUSAO:

Art. 37 - O auxilio-reclusdo consistira numa importancia mensal concedida aos
dependentes do servidor segurado recolhido a prisdo que tenha remunerac¢do ou subsidio
igual ou inferior a R$ 752,12 (setecentos e cingiienta e dois reais e doze centavos) e que
ndo perceber remuneracao dos cofres publicos.

§ 1° - Em qualquer hipétese, o auxilio-reclusdo somente serd devido aos dependentes
enquanto for mantida a reclusdo do servidor a prisao.

§ 2° - O auxilio-reclusdo sera devido a contar da data em que o segurado preso deixar de
perceber dos cofres publicos.

§ 3° - O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados
aos beneficios do RGPS.

§ 4° - O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do
segurado.

§ 5° - Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da data da
recaptura ou da reapresentacdo a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes
enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

§ 6° - Para a instrugdo do processo de concessao deste beneficio, além da documentacio
que comprovar a condicao de segurado e de dependentes, serdo exigidos:



I - documento que certifique o ndo pagamento do subsidio ou da remuneragdo ao
segurado pelos cofres publicos, em razdo da prisdo; e

IT - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do
segurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, devendo tal
documento ser renovado trimestralmente.

§ 7° - Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragdo
correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido
auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser
restituido ao Instituto de Previdéncia Municipal de Dirce Reis pelo segurado ou por
seus dependentes, aplicando-se os juros e indices de correcdo incidentes no
ressarcimento da remuneragao.

§ 8° - Aplicar-se-30 ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposi¢des atinentes a
pensao por morte.

§ 9° - Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera transformado em
pensao por morte.

SECAO XII

DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AOS BENEFICIOS:

Art. 38 — E de 5 (cinco) anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou agéo
do segurado ou beneficidrio para revisao do ato de concessdo de beneficio, a contar do
dia primeiro do més seguinte ao do recebimento da primeira prestagdo ou, quando for o
caso, do dia em que tomar conhecimento da decisdo indeferitoria definitiva no ambito
administrativo.

Paragrafo Unico - Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter
sido pagas toda e qualquer acdo para haver prestacdoes vencidas ou quaisquer
restituicdes ou diferencas devidas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Dirce
Reis, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma da Legislagao Civil.

Art. 39 — Com excecdo do beneficio de pensdo por morte, durante o periodo de
percep¢dao de todo e qualquer beneficio também serdo devidas as contribuigdes
previdencidrias ao Instituto de Previdéncia Municipal de Dirce Reis, de
conformidade com as disposic¢des fixadas no artigo 97.

Paragrafo Unico - No periodo de gozo do beneficio, cabe ao ente estatal empregador
recolher a parcela da contribuicdo a seu cargo ao Instituto de Previdéncia Municipal
de Dirce Reis. A parcela devida pelo segurado sera descontada pelo Instituto de
Previdéncia Municipal de Dirce Reis, quando do pagamento do beneficio.

Art. 40 - O segurado em gozo de auxilio-doenca, ou aposentadoria por invalidez, esta
obrigado a se submeter, sob pena de suspensdo do pagamento do beneficio,
periodicamente, a exames médicos a cargo de junta médica designada pelo Instituto de
Previdéncia Municipal de Dirce Reis, bem como assim a tratamentos, processos,



readaptacdes profissionais e demais procedimentos prescritos por aquele servigo
médico.

Parigrafo Unico - A periodicidade a que se refere o “caput” deste artigo sera definida
pela Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia Municipal de Dirce Reis, ouvida
a Junta Médica, caso a caso, e nunca superior a 180 (cento e oitenta) dias, nem inferior a
30 (trinta) dias.

Art. 41 - O beneficio serda pago diretamente a quem de direito ou a procurador
constituido por mandato outorgado por instrumento publico, o qual ndo tera prazo
superior a 6 (seis) meses, podendo ser renovado ou revalidado.

Paragrafo Unico - O procurador devera firmar, perante o Instituto de Previdéncia
Municipal de Dirce Reis, Termo de Responsabilidade, mediante o qual se compromete
a comunicar qualquer fato que venha a determinar a perda da qualidade de procurador
ou evento que possa invalidar a procuracdo, principalmente a superveniéncia de 6bito
ou incapacidade civil do outorgante, sob pena de incorrer em sanc¢des penais cabiveis.

Art. 42 - O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz serd pago
ao representante legal, tutor ou curador, nos termos e requisitos da legislagao civil.

Art. 43 - Todo segurado, dependente ou representante legal dos mesmos, assinard os
formularios e fornecera os dados e documentos exigidos periodicamente pelo Instituto
de Previdéncia Municipal de Dirce Reis, para provar o cumprimento dos requisitos
necessarios a obtencao dos beneficios, ou garantir a sua manutengao.

Parsgrafo Unico - O cumprimento dessa exigéncia ¢ essencial para o recebimento dos
beneficios, ou sua manutencao.

Art. 44 - Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de documentos habeis,
comprobatorios das condigdes necessarias para o recebimento dos beneficios, o
Instituto de Previdéncia Municipal de Dirce Reis podera tomar providéncias no
sentido de comprovar ou suplementar as informagoes fornecidas.

Art. 45 - O Instituto de Previdéncia Municipal de Dirce Reis podera negar qualquer
reivindica¢do de beneficio, declara-lo nulo ou reduzi-lo, se por dolo ou culpa, forem
omitidas ou declaradas falsamente informagdes para a obtencao de qualquer beneficio.

Art. 46 - Podem ser descontados dos beneficios pagos aos segurados ou dependentes
observando o disposto no art. 97, contribui¢cdes devidas ao Instituto de Previdéncia
Municipal de DIRCE REIS — IPREM, at¢ o limite de 30% (trinta por cento) do valor
mensal pago aos mesmos.

Art. 47 - O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido,
independentemente de sua idade, deverdo, sob pena de suspensdo do beneficio,
submeter-se, a cada ano, a exame médico a cargo do 6rgao competente.

Art. 48 - Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei devera ser pago diretamente ao
beneficiario.



§ 1° - O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipoteses,
devidamente comprovadas:

I - auséncia, na forma da lei civil;
IT - moléstia contagiosa; ou
III - impossibilidade de locomogao.

2° - Na hipdtese prevista no pardgrafo anterior, o beneficio poderd ser pago a
procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis meses,
renovaveis.

§ 3° - O valor ndo recebido em vida pelo segurado, sera pago somente aos seus
dependentes habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores,
independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

§ 4° - Salvo o disposto neste artigo, o beneficio ndo poderd ser objeto de penhora,
arresto ou seqiiestro, sendo nula de pleno direito sua venda, alienacdo ou cessdo, ou a
constituicdo de qualquer 6nus de que seja objeto.

Art. 49 - Excetuada a hipdtese de recolhimento indevido, ndo havera restituicdo de
contribuicoes feitas ao Instituto de Previdéncia Municipal de Dirce Reis em hipdtese
alguma.

Art. 50 - Nao sera devido ao segurado e/ou dependentes o percebimento cumulativo de
quaisquer um dos beneficios a seguir dispostos:

I- Auxilio-Doenga;

IT - Aposentadoria de qualquer espécie;
III - Auxilio-Reclusdo;

IV - Salario maternidade.

Art. 51 — Nao sera considerada, para efeito de contagem em dobro para a aposentadoria
por tempo de contribui¢ao, a licenca prémio do servidor.

Art. 52 — Os proventos de aposentadoria, pensdes, auxilio-doenca e auxilio-reclusao,
ndo poderdo exceder, a qualquer titulo, & remuneracdo tomada como base para a
concessao do beneficio, sendo vedado o acréscimo de vantagens de carater transitorio a
respectiva remuneragao.

Art. 53 - E vedada a inclusio nos beneficios, para efeito de percepgdo destes, de
parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcdo de
confianga, de cargo em comiss@o ou do abono de permanéncia de que trata o art. 61.

Paragrafo Unico - O disposto no caput ndo se aplica as parcelas remuneratorias pagas
em decorréncia de local de trabalho, de fun¢do de confianga, de cargo em comissdo que
tiverem integrado a remunera¢do de contribuicdo do servidor que se aposentar com




proventos calculados conforme art. 59, respeitado, em qualquer hipotese, como limite, a
remuneragdo do servidor no cargo efetivo.

Art. 54 - Ressalvado o disposto nos art. 14 e 17, a aposentadoria vigorara a partir da
data da publicacdo do respectivo ato.

Art. 55 - A vedacdo prevista no § 10 do art. 37, da Constituicdo Federal, ndo se aplica
aos membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até 16 de dezembro de
1998, tenham ingressado novamente no servico ptblico por concurso publico de provas
ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constitui¢do Federal, sendo-
lhes proibida a percep¢do de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a
que se refere o art. 40 da Constitui¢do Federal, aplicando-lhes, em qualquer hipdtese, o
limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo.

Art. 56 - Para fins de concessdo de aposentadoria pelo Instituto de Previdéncia
Municipal de Dirce Reis, ¢ vedada a contagem de tempo de contribui¢go ficticio.

Art. 57 - Sera computado, integralmente, o tempo de contribuicdo no servi¢o publico
federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico,
bem como o tempo de contribui¢do junto ao RGPS.

Art. 58 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo Federal, sera vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria por conta
do Instituto de Previdéncia Municipal de Dirce Reis.

Art. 59 - No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos art. 14, 15, 16, 17,
18 ¢ 60 sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdes ou
subsidios, utilizados como base para as contribuicdes do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o
periodo contributivo desde a competéncia Julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° - As remuneragdes ou subsidios considerados no calculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagdo
integral do indice fixado para a atualizagdo dos salarios-de-contribui¢do considerados
no calculo dos beneficios do RGPS.

§ 2° - Nas competéncias a partir de Julho de 1994 em que ndo tenha havido contribuigdo
para regime proprio, a base de calculo dos proventos sera a remuneragdo do servidor no
cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isengdo de contribuicdo ou
afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como de
efetivo exercicio.

§ 3° - Na auséncia de contribuicdo do servidor ndo titular de cargo efetivo vinculado a
regime proprio até Dezembro de 1998, sera considerada a sua remuneragdo no cargo
ocupado no periodo correspondente.

§ 4° - Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo
serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgdos e entidades gestoras



dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro
documento publico equivalente.

§ 5° - Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 1°, ndo poderao ser:

I — inferiores ao valor do salario-minimo;

I — superiores ao limite maximo do salario-de-contribui¢do, quanto aos meses em que o
servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 6° - As maiores remuneragdes de que trata o caput serdo definidas depois da aplicagao
dos fatores de atualizagdo e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no §
5°.

§ 7° - Se a partir de Julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado
por auséncia de vinculagdo a regime previdenciario, esse periodo serd desprezado do
calculo de que trata este artigo.

§ 8° - Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de sua concessao,
ndo poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se
deu a aposentadoria, observado o disposto no art. 59.

§ 9° - Considera-se remuneracao do cargo efetivo o valor constituido pelos vencimentos
e vantagens pecuniarias permanentes desse cargo estabelecidas em lei, acrescido dos
adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes.

§ 10 - Para o célculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, sera
utilizada fragdo cujo numerador serd o total desse tempo e o denominador, o tempo
necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais.

§ 11- Os periodos de tempo utilizados no célculo previsto neste artigo serdo
considerados em numero de dias.

§ 12- Os beneficios de aposentadoria e pensdo, de que tratam os art. 14, 15, 16, 17, 18 ¢
60, concedidos apos 19/12/2003, serdo reajustados para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, na mesma data e pelo mesmo indice em que se der o reajuste
dos beneficios do RGPS, de acordo com a variagdo integral do INPC/IBGE, no minimo.

Art. 60 - Ao segurado do Instituto de Previdéncia Municipal de Dirce Reis que tiver
ingressado por concurso publico de provas ou de provas e titulos em cargo publico
efetivo na administragdo publica direta, autdrquica e fundacional da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, at¢ 16 de dezembro de 1998, sera facultada sua
aposentadoria com proventos calculados de acordo com o art. 59 quando o servidor,
cumulativamente:

I — tiver (53) cinqiienta e trés anos de idade, se homem, e (48) quarenta e oito anos de
idade, se mulher;

II - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

III - contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de:



a) trinta e cinco anos, se homem, ¢ trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a vinte por cento do tempo que, na
data de publica¢do daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante da
alinea “a” deste inciso.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria
na forma do caput terda os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano
antecipado em relagdo aos limites de idade estabelecidos pelo art. 16, na seguinte
propor¢ao:

I - trés inteiros e cinco décimos por cento (3,5%), para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de Dezembro de 2005;

II - cinco por cento (5%), para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria
na forma do caput a partir de 1° de Janeiro de 2006.

§ 2° - Ressalvado o direito de opcao a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo
art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 2° ¢ 6° da
Emenda Constitucional n°® 41, de 2003, o servidor da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenha ingressado
no servigo publico até 16 de Dezembro de 1998 podera aposentar-se com proventos
integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condigdes:

I - trinta e cinco (35) anos de contribuicdo, se homem, e trinta (30) anos de
contribuicao, se mulher;

II - vinte e cinco (25) anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze (15) anos de
carreira e cinco (5) anos no cargo em que se der a aposentadoria;

III - idade minima resultante da reducdo, relativamente aos limites do art. 40, § 1°,
inciso III, alinea "a", da Constituicdo Federal, de um (1) ano de idade para cada ano de
contribuicdo que exceder a condigdo prevista no inciso I do caput deste artigo.

§ 3° - O segurado professor que, até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n°
20, de 15 de Dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de
magistério na Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias
e fundagdes, e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o tempo de
servico exercido até a publicacdo daquela Emenda contado com o acréscimo de
dezessete por cento (17%), se homem, e de vinte por cento (20%), se mulher, desde que
se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério,
observado o disposto no § 2°.

§ 4° - As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo reajustadas de acordo
com o disposto no art. 59, §12.

§ 5° - Ressalvado o direito de op¢ao a aposentadoria pelas normas estabelecidas no art.
16, ou pelas regras estabelecidas pelo art. 60, o segurado do Instituto de Previdéncia
Municipal de Dirce Reis que tiver ingressado por concurso publico de provas ou de
provas e titulos, em cargo publico efetivo na administracao publica direta, autarquica e
fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios, até 31 de Dezembro de
2003, conforme estabelece art. 6° da Emenda Constitucional n® 41/2003, podera
aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneragdo
do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria quando, observadas as
regras estabelecidas para aposentadoria contida no art. 18, vier a preencher,
cumulativamente, as seguintes condigdes:



I — sessenta (60) anos de idade, se homem, e cinqiienta e cinco (55) anos de idade, se
mulher;

II - trinta e cinco (35) anos de contribuicdo, se homem, e trinta (30) anos de
contribuicdo, se mulher;

III - vinte (20) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital e
municipal;

IV — dez (10) anos de carreira e cinco (5) anos de efetivo exercicio no cargo em que se
der a aposentadoria.

§ 6° - Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base no art.
13, o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, observando-se igual
critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que
tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

SECAO XIII
DO ABONO DE PERMANENCIA:

Art. 61- O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria estabelecida nos art.16 e 17, e que opte por permanecer em atividade, fara jus
a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigdo previdenciaria até
completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no art. 15.

§ 1° - O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condi¢des, ao servidor
que, até a data de publicacdo da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de
2003, tenha cumprido todos os requisitos para obten¢do da aposentadoria voluntaria,
com proventos integrais ou proporcionais, com base nos critérios da legislagdo entdo
vigente, desde que conte com, no minimo, vinte e cinco (25) anos de contribuicdo, se
mulher, ou trinta (30) anos, se homem.

§ 2° - O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da contribuicdo
efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada
competéncia.

§ 3° - O pagamento do abono de permanéncia ¢ de responsabilidade do municipio e sera

devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtencdo do beneficio conforme
disposto no caput e § 1°, mediante opcao expressa pela permanéncia em atividade.

TITULO 11
CAPITULO 1

DA ADMINISTRACAO:




Art. 62 — O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE DIRCE REIS ter4
a seguinte estrutura:

I- Conselho de Administracgao;
II - Conselho Fiscal, e

III - Diretoria Executiva, com sua estrutura organizacional.

SECAO 1

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO:

Art. 63 - O Conselho de Administracdo do Instituto de Previdéncia Municipal de
Dirce Reis sera constituido de 7 (sete) membros efetivos e 1 (um) membro suplente
para cada um, a saber:

I- Dois (2) servidores, do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do
Municipio de DIRCE REIS, indicados pelo executivo, sendo um deles
designado para ser o Presidente do Conselho;

II- Dois (2) servidores, do quadro efetivo de segurados, indicados pela mesa da
camara municipal;

III- Trés (3) servidores, indicados pelos servidores efetivos segurados, sendo um
deles recomendavel representante dos aposentados € pensionistas;

§ 1° - Juntamente com os titulares, e para cada um, sera eleito 01 (um) suplente
respectivo, que os substituirdo em suas licencas e impedimentos e os sucederdo em caso

de vacancia, conservada sempre a vinculacao da representatividade.

§ 2° - O mandato dos membros do Conselho de Administracdo serd de 2 (dois) anos
sendo permitida a recondugdo para o mandato subseqiiente

§ 3° - Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros.

§ 4° - O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada bimestre, com a presenga
da maioria de seus membros e suas decisdes serdo tomadas por maioria simples de voto.

§ 5° - A funcdo de Conselheiro ndo serd remunerada, devendo ser desempenhada no
horario compativel com o expediente normal de trabalho.

§ 6° - O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés reunides consecutivas ou seis
alternadas, tera seu mandato declarado extinto.

§ 7° - Os membros do Conselho de Administragdo deverdo obrigatoriamente, ser
contribuintes ou beneficiarios do Instituto de Previdéncia Municipal de Dirce Reis.



§ 8° - O Presidente do Conselho de Administragio do Instituto de Previdéncia
Municipal de DIRCE REIS — IPREM, tera voz e voto de desempate nas reunides do
Conselho.

§ 9° — As deliberacdes do Conselho de Administragdo serdo lavradas em Livro de Atas.

§ 10 — As convocagdes ordindrias e extraordindrias do Conselho de Administragdo serdao
feitas por escrito.

Art. 64 - Ao Conselho de Administragdo compete:

I - proposta ao Executivo de alteracdo da Lei de Seguridade Social dos Servidores
Publicos Municipais de Dirce Reis;

IT - aprovagao e modificagdes no Regulamento Interno ¢ Regulamento de Beneficios e
Servigos;

III - a politica de investimentos do IPREM - Dirce Reis;
IV - a estrutura administrativa e quadro de pessoal do IPREM - Dirce Reis;

V - relatorios dos atos e contas da Diretoria, apos apreciagdo por Auditor Independente
e pelo Conselho Fiscal;

VI - aquisi¢do, alienagdo ou oneragdo de bens imoveis, bem como a aceitagdo de
doagoes e legados;

VII - or¢amento anual de custeio administrativo e de beneficios;

VIII - a contratacdo de Instituicdes Financeiras para administragdo da carteira de
investimentos do IPREM - Dirce Reis, por proposta da Diretoria;

IX - a contratacdo de Consultoria Técnica Especializada para o desenvolvimento de
servicos técnicos necessarios ao IPREM - Dirce Reis por indicagdo da Diretoria
Executiva;

X - perda de mandato de membro do Conselho de Administracdo em virtude de
auséncias nao justificadas;

XI - destituicdo de Diretor Executivo quando ndo esteja seguindo as diretrizes € normas
estabelecidas;

XII - decidir em ultima instancia sobre recursos interpostos contra atos da Diretoria;

XIII — determinar, facultativamente ou quando se julgar conveniente, a realiza¢do de
auditoria externa, a cada encerramento de exercicio, remetendo obrigatoriamente os
relatorios conclusivos da auditoria para o Conselho de Administracdo ¢ Conselho
Fiscal;

XIV - proposta ao Executivo para cria¢ao de cargos do IPREM - Dirce Reis;

XYV - casos omissos nesta legislacdo e nos regulamentos.

SECAO II

DO CONSELHO FISCAL:




Art. 65 - O Conselho Fiscal do IPREM - Dirce Reis, sera constituido de 3 (trés)
membros titulares e seus respectivos suplentes, indicados dentre os servidores efetivos
estaveis, da seguinte forma;

I - um servidor, do quadro efetivo de segurados, indicado pelo chefe do Executivo que
sera o Presidente do Conselho Fiscal.

II - um servidor, do quadro efetivo de segurados, indicado pela Mesa da Camara
Municipal;

III - um servidor, indicado pelos servidores efetivos segurados.

§ 1°. - O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 4 (quatro) anos, sendo
permitida a recondugdo para o mandato subseqiiente.

§ 2° - Juntamente com os titulares e para cada um, sera indicado 1 (um) suplente, que
os substituirdo em suas licengas e impedimentos, e os sucederdo em caso de vacancia,
conservada sempre a vinculagdo da representatividade.

§ 3°. - Os membros do Conselho Fiscal na primeira reunido ordinaria do Conselho de
Administragdo assinardo Termo de Posse.

§ 4°. - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada trés meses, nos
meses de fevereiro, maio, agosto e novembro e extraordinariamente quando necessario,
mediante convocagao de seu Presidente ou da maioria de seus membros sendo que suas
decisdes serdo tomadas por maioria de votos.

§ 5° - A funcdo de Conselheiro ndo sera remunerada, devendo as reunides serem
realizadas durante o horario do expediente normal de trabalho.

§ 6°. - As convocagoes para as reunides do Conselho Fiscal serdo por escrito, sendo que,
o Conselheiro que sem justificativa faltar a trés reunides consecutivas ou cinco
alternadas, tera seu mandato declarado extinto.

§ 7°. - O Conselho Fiscal elegerd em sua primeira reunido ordindria, dentre seus
membros o Secretario.

§ 8°. - O Presidente do Conselho Fiscal, em caso de empate serd responsavel pelo voto
de desempate.

§ 9°. - As deliberacdes do Conselho Fiscal, serdo lavradas em ata e registradas em livro
proprio.

Art. 66 - Ao Conselho Fiscal compete :

I - examinar, a qualquer época, contas, livros, registros e outros documentos;

IT - propor ao Conselho de Administragdo sobre a contratacdo de profissional ou de
entidade especializada para exame de livros e documentos;

III - acompanhar a organizacdo dos servigos técnicos e a admissdo do pessoal;



IV - examinar e emitir parecer sobre as prestacdes de contas do IPREM — Dirce Reis
aos servidores e dependentes;

V - encaminhar ao Conselho de Administragdo o parecer técnico sobre as contas anuais
do exercicio anterior;

VI - solicitar da Diretoria Executiva e ao Conselho de Administracdo informagdes que
julgar necessarias ao desempenho de suas atribuicdes e notifica-los para correcao de
irregularidades verificadas e exigir as providéncias de regularizagao;

VII - propor a Diretoria Executiva do IPREM - Dirce Reis medidas de interesse para
resguardar a lisura e transparéncia da sua administragao;

VIII - acompanhar o recolhimento mensal das contribuicdes para que sejam efetuadas
no prazo legal e notificar e interceder junto ao Poder Publico, na ocorréncia de
irregularidades, alertando-os para os riscos envolvidos, denunciando, e exigindo as
providéncias de regularizacdo;

IX - proceder a verificacdo dos valores em deposito na tesouraria, em bancos, nos
administradores de investimentos e atestar a sua correcdo ou denunciando
irregularidades constatadas, exigindo a regularizacao;

X - manifestar-se sobre alienacdo de bens imoveis do IPREM - Dirce Reis;

XI - acompanhar a aplicacdo das reservas, fundos e provisdes garantidores dos
beneficios previstos nesta lei, principalmente quanto aos critérios de seguranca,
rentabilidade e liquidez e de limites de concentragdo dos recursos;

XII - deliberar pela destitui¢do de seus membros;

XIII - rever as suas decisdes, fundamentando qualquer possivel alteragao.

SECAO III

DA DIRETORIA EXECUTIVA:

Art. 67 - A Diretoria Executiva do [IPREM - Dirce Reis, serd composta de :

I - Diretor Presidente;

II - Diretor Executivo.

§ 1° - Os cargos constantes do “caput”, serdo ocupados por servidores municipais
efetivos ativos ou inativos, nomeados pelo Prefeito Municipal, através de Portaria.

§ 2° - Para os cargos da Diretoria Executiva os servidores indicados deverdo ter
formacao correspondente a, no minimo, ensino médio completo.

§ 3°. - Sera firmado termo de posse dos Diretores nomeados.

§ 4°. - O cargo de Diretor Presidente ¢ provido na forma estabelecida no art. 9°, e sera
exercido sem remunerago a qualquer titulo.

§ 5° - O cargo de Diretor Executivo ¢ provido na forma eletiva estabelecida no art. 9° ¢
serd exercido sem remuneragao a qualquer titulo.



§ 6°. - Nao poderdo ser nomeados para os cargos da Diretoria Executiva, servidores que
tenham parentesco, até 3° (terceiro) grau, com membros do Conselho de Administracao
e Conselho Fiscal.

§ 7°. - O mandato da Diretoria Executiva sera de 4 (quatro) anos, sendo permitida a
reconducdo para o mandato subseqiiente.

Art. 68 - Compete ao Diretor Presidente :

I - representar o IPREM - Dirce Reis em juizo ou fora dele;
II- exercer a administragdo geral do IPREM - Dirce Reis;

IIT - assinar em conjunto com o Diretor Executivo os cheques e demais documentos
referentes as aplicacdes financeiras;

IV - autorizar conjuntamente com o Diretor Executivo as aplicagdes financeiras,
atendido o Plano de Aplicagdes e Investimentos;

V - praticar, conjuntamente com o Diretor Executivo, os atos relativos a concessdo de
beneficios previdencidrios previstos nesta Lei;

VI — elaborar a proposta or¢gamentaria anual do IPREM - Dirce Reis, bem como as suas
alteragoes;

VII - propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal;
VIII - expedir instrugdes e ordens de servigos;

IX - encaminhar para deliberagdes as contas anuais do [IPREM - Dirce Reis para o
Conselho de Administragdo e para tribunal de Contas do Estado, acompanhadas dos
Pareceres do Conselho Fiscal, da Consultoria Atuarial e, facultativamente, da Auditoria
Independente;

X - propor a contratagdo de Administradores da carteira de Investimentos do IPREM -
Dirce Reis dentre as instituicoes financeiras do mercado, de consultores técnicos
especializados e outros servicos de interesse;

XI - submeter ao Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal os assuntos a ele
pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas atribuicdes;

XII - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos Conselhos de Administracdo e Fiscal;

XIII — praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.

Art. 69 - Compete ao Diretor Executivo:

I - manter o servi¢co administrativo, bem como, baixar ordens de servicos relacionados
com aspecto financeiro;

IT - manter em arquivo proprio os contratos, termos, editais e licitagdes;

III - supervisionar o servico de relagdes publicas e os de natureza interna;

IV - administrar a area de Recursos Humanos do IPREM - Dirce Reis;

V - assinar em conjunto com o Diretor Presidente todos os atos administrativos
referente a admissao, demissao, dispensa, licengas, férias, afastamento dos servidores da
autarquia, bem como, os cheques e requisi¢des junto as institui¢des financeiras;



VI - cuidar para que até o quinto dia util de cada més, sejam fornecidos os informes
necessarios a elaborac¢do do balancete do més anterior;

VII - manter a contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial, em sistemas
adequados e sempre atualizados, elaborando balancetes mensais ¢ balangos, além de
demonstrativos das atividades do IPREM - Dirce Reis;

VIII - promover a arrecadacdo, registro e guarda de rendas e quaisquer valores devidos
ao IPREM - Dirce Reis, e dar publicidade da movimentacdo financeira;

\

IX - elaborar or¢amento anual, bem como todas as resolu¢des relativas a matéria
orgamentaria ou financeira e 0 acompanhamento da respectiva execu¢ao;

X - providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade;

XI - organizar e acompanhar as licitagdes emitindo o seu parecer para o respectivo
julgamento;

XII - supervisionar o Setor de Compras, Almoxarifado e Patrimonio do IPREM - Dirce
Reis, através de sistema proprio, verificando periodicamente os estoques, bem como o
controle e conservagao do material permanente;

XIII - manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras
e demais documentos que integram o Patriménio do [IPREM - Dirce Reis;

XIV - propor a contratacdo dos Administradores de Ativos e Passivos financeiros do
IPREM - Dirce Reis, e promover o acompanhamento dos contratos;

XV - manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos e inativos, bem
como de seus dependentes;

XVI - responder pela exatiddo das caréncias e demais condigdes exigidas para a
concessao de quaisquer beneficios requeridos pelos segurados;

XVII - proceder o atendimento ¢ a orientagdo aos segurados quanto aos seus direitos e
deveres para o IPREM - Dirce Reis;

XVIII - substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos eventuais;
XIX - proceder levantamento estatistico de beneficios concedidos e a serem concedidos;

XX - propor a contratacdo de Atuario para proceder as revisdes atuariais anuais e,
facultativamente, a contratacdo de Auditoria Independente, nos prazos exigidos pela
legislacao federal,

XXI - fiscalizar os beneficios concedidos e a conceder, propondo vetos quando
necessarios;

XXII — propor a contratacdo de Profissional Contébil para realizar os servicos inerentes
a esta profissdo junto ao [IPREM — Dirce Reis;

Art. 70 - O IPREM - Dirce Reis, para a execucao de seus servigos, podera ter pessoal
requisitado do Poder Publico, dentre seus servidores, os quais serdo colocados a
disposicdo mantidos seus vencimentos, com todos os seus direitos e vantagens
asseguradas e deveres previstos em Lei, ndo podendo perceber remuneracdo adicional.

SECAQ IV



DAS DISPOSICOES GERAIS DA ADMINISTRACAO:

Art. 71 - Os membros representantes dos diversos o6rgdos colegiados da Estrutura
Administrativa do Instituto de Previdéncia Municipal de DIRCE REIS - IPREM,
ndo poderdo acumular cargos, mesmo que indicados para orgdos diferentes e por
diferentes entes municipais ou entidades.

SECAO V

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA:

Art. 72 - O IPREM - Dirce Reis, terd a seguinte estrutura administrativa
I - Se¢do Administrativa Operacional :

II - Setor Administrativo e Financeiro;
III - Setor de Previdéncia;

IV - Setor de Servicos.

Art. 73 - Ao Setor Administrativo Operacional, administrado pelo Diretor Executivo,
compete as atividades relacionadas com:

I - a administracdo geral, as finangas e a contabilidade;

II - os recursos humanos;

III - o atendimento aos beneficiarios, e

IV - os servigos internos.

Art. 74 - Para dar suporte administrativo a estrutura prevista no art. 62 desta Lei, a
Diretoria Executiva devera propor ao Conselho de Administragdo o Quadro Permanente
do IPREM - Dirce Reis que devera ser aprovado por Lei propria.

Art. 75 - Os cargos do Quadro Permanente do IPREM - Dirce Reis, serdo todos de
provimento por concurso e regidos pela Lei Complementar n.° 98/2010, de 12 de Abril
de 2010 — (Que disciplina o Regime Juridico Unico dos Servidores Piiblicos do
Municipio de Dirce Reis, das Autarquias ¢ das Fundagdes Municipais).

Art. 76 - Enquanto nao dispuser de Quadro de Pessoal Permanente proprio, ficara de
responsabilidade do Executivo Municipal a cess@o dos funcionarios para desempenho
das atividades necessdrias.



SECAO VI
DA VEDACAO DE ACUMULACAO DE CARGO

Art. 77 - Os servidores representantes dos diversos o6rgdos colegiados da Estrutura
Administrativa do IPREM - Dirce Reis ndo poderdo acumular cargos, mesmo que
indicados para 6rgaos diferentes e por diferentes entes municipais ou entidades.

SECAO VII
DOS ATOS NORMATIVOS

Art. 78 - O Conselho de Administracdo, por sua iniciativa ou solicitacdo da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal, deliberard quanto a emissao de instru¢des e normas
operacionais em atos normativos.

Paragrafo Unico. Os atos normativos serdo emitidos sobre assuntos omissos em Lei,
ou em complemento com o objetivo de esclarecer.

Art. 79 - Os atuais membros do Conselho de Administragdo, Conseclho Fiscal ¢
Diretoria Executiva, empossados nos termos da Lei Complementar n.° 032, de 31 de
Dezembro de 2001 e, através da Lei Complementar n® 39/2002, de 31 de outubro de
2002, terdo seus mandatos mantidos na forma descrita na presente lei.

Art. 80 - O atual Instituto de Previdéncia Municipal de Dirce Reis - IPREM, instituido
pela Lei Complementar n.° 032, de 31 de Dezembro de 2001, bem como seu patrimonio,
direitos e obrigagdes, permanecem reestruturados por esta Lei Complementar.

TITULO III

CAPITULO I

DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL;:

Art. 81 - O patrimdnio do Instituto de Previdéncia Municipal de Dirce Reis sera
autdénomo, livre, desvinculado de qualquer outra entidade ou ente municipal e da propria
Prefeitura de DIRCE REIS, e constituido de:

I- contribui¢des compulsorias do Municipio (Prefeitura e Camara) e demais 6rgaos
empregadores de que trata esta Lei, dos servidores ativos e inativos, conforme
disposto, no artigo 97 desta Lei;

II - receitas de aplicagdes de patrimonio;

III- produto dos rendimentos, acréscimos ou correcdes provenientes das aplicagdes
de seus recursos;



IV- compensacdes financeiras obtidas pela transferéncia das Entidades Publicas de
Previdéncia Federal, Estadual e Municipal;

V- subvencdes do Governo Federal, Estadual e Municipal,
VI- dotacdes, doacdes, subvengdes, legados, rendas e outros pagamentos de qualquer
natureza, €,

VII- valores recebidos a titulo de compensagdo financeira, em razdo do § 9°, do art.
201, da Constitui¢ao Federal;

Art. 82 - Os recursos financeiros e patrimoniais do Instituto de Previdéncia
Municipal de Dirce Reis, garantidores dos beneficios por este assegurados, serdo
aplicados por intermédio de Institui¢des Financeiras autorizadas pelo Banco Central do
Brasil nos termos da resolugdo do CMN n° 3922/2010. O Instituto de Previdéncia
Municipal de Dirce Reis aplicard o seu patriménio no Pais, de conformidade com as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administracio e de acordo com a
determinagdo do Conselho Monetario Nacional.

Paragrafo Unico - As diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administragdo deverdo
orientar-se pelos seguintes objetivos:

a) seguranca dos investimentos;
b) rentabilidade real compativel com as hipodteses atuariais, e,
¢) liquidez das aplicagdes para pagamento dos beneficios.

Art. 83 - O exercicio social terd duragdo de 12 (doze) meses, encerrando-se, sempre, em
31 de Dezembro.

Art. 84 - Cabera ao Diretor Presidente € ao Diretor Administrativo e Financeiro a
administracao e gestdo do Instituto de Previdéncia Municipal de Dirce Reis, ouvido o
Conselho de Administragao.

Art. 85 - Os recursos a serem dispendidos pelo Instituto de Previdéncia Municipal de
Dirce Reis, a titulo de despesas administrativas e de custeio de seu funcionamento, ndo
poderdo, em hipdtese alguma, exceder o percentual de 2% (dois por cento) do valor total
da remuneragdo, subsidios, proventos e pensdes pagos aos segurados e beneficidrios do
Instituto de Previdéncia Municipal de Dirce Reis no exercicio financeiro
imediatamente anterior.

Art. 86 - O Instituto de Previdéncia Municipal de Dirce Reis devera manter registros
contabeis proprios, em Plano de Contas, que espelhe com fidedignidade a situagdo
econdmico-financeira e patrimonial de cada exercicio, evidenciando, ainda, as despesas
e receitas previdencidrias, assistenciais, patrimoniais, financeiras ¢ administrativas, além
de sua situacdo ativa e passiva, respeitado o que dispoe a legislacdo vigente.

Art. 87 - O Instituto de Previdéncia Municipal de Dirce Reis, na condi¢do de
Autarquia Municipal, prestara contas anualmente ao Tribunal de Contas do Estado de



Sdo Paulo, respondendo seus gestores pelo fiel desempenho de suas atribuicdes e
mandatos, na forma da Lei.

Art. 88 - Os servidores publicos titulares de cargo efetivo do Instituto de Previdéncia
Municipal de Dirce Reis também se encontram amparados pela presente Lei, devendo
o Instituto, na condicdo de empregador, enquadrar-se como tal no cumprimento de seus
deveres, inclusive quanto ao recolhimento das contribui¢cdes mensais.

Art. 89 - O Instituto de Previdéncia Municipal de Dirce Reis podera, anualmente,
contratar empresa de consultoria economica, para avaliacdo da carteira de ativos, com a
apresentacdo de relatorio amplo e circunstanciado de suas conclusdes, para avaliacdo
pelos Conselhos de Administragdo e Fiscal, Diretoria Executiva, Executivo, Legislativo
Municipal e Tribunal de Contas do Estado, o qual integrard o processo de prestacdo de
contas anual do Instituto de Previdéncia Municipal de Dirce Reis.

Art. 90 - A Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia Municipal de Dirce Reis
devera contratar profissional atuario, devidamente habilitado, para proceder as
reavaliagdes atuariais de seus fundos e reservas matematicas, no sentido de avaliar a sua
situacdo econdmico-financeira e o equilibrio atuarial de seus ativos e passivos, emitindo
relatorio circunstanciado das providéncias necessdrias a preservacdo do Instituto de
Previdéncia Municipal de Dirce Reis ¢ de sua perenizag@o ao longo dos tempos.

Art. 91 - Nao incide o principio da licitagdo sobre as aplicagdes e investimentos
patrimoniais e financeiros para a garantia da execu¢@o das obrigagdes do Instituto de
Previdéncia Municipal de Dirce Reis.

Art. 92 - E vedado ao Instituto de Previdéncia Municipal de DIRCE REIS —
IPREM atuar como institui¢do financeira, conceder empréstimo, aval, aceite, bem
como prestar fianga, ou obrigar-se de favor por qualquer outra forma.

Art. 93 - Nenhum servidor do Instituto de Previdéncia Municipal de DIRCE REIS
— IPREM ser4 colocado a disposicdo de outro 6rgdo, com 6nus para o Instituto.

Art. 94 - No caso de licenga do servidor, com redugdo de salario mensal, fundamentada
por direito constante da Lei do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, as suas
contribuigdes mensais, bem assim eventuais obrigacdes contraidas com o Instituto de
Previdéncia Municipal de DIRCE REIS - IPREM, que guardem propor¢ao com seus
vencimentos, terdo como base o ultimo vencimento total mensal recebido.

Art. 95 - O Prefeito, o Vice-Prefeito, os servidores comissionados ocupantes de cargos
temporarios de livre nomeagdo e exoneragdo ¢ os Verecadores ndo sdo considerados
segurados do Instituto de Previdéncia Municipal de Dirce Reis, ndo havendo, desta
forma, contribuigdes destes para o Instituto, salvo se além da condi¢do acima sejam,
também, servidores publicos efetivos dos entes estatais do Municipio de DIRCE REIS.

CAPITULO IT

DO PLANO DE CUSTEIO:




Art. 96 - A previdéncia municipal estabelecida por esta Lei serd custeada mediante
recursos de contribui¢cdes compulsorias do Municipio, Camara Municipal, Autarquias,
Fundagdes e outros Orgdos empregadores abrangidos por esta Lei e dos segurados, e
respectivos dependentes, bem assim por outros recursos que lhe forem atribuidos.

§ 1° - O Instituto elaborard o Plano Anual de Custeio, podendo a Diretoria, para tal fim,
contratar assessoria atuarial devidamente habilitada.

§ 2° - A assessoria atuarial, ao elaborar o Plano Anual de Custeio, devera projetar as
reservas de forma segregada, referente aos segurados e dependentes inativos, em data
anterior a vigéncia desta Lei, para efeito de registro contabil, acompanhamento e
controle de sua cobertura.

§ 3° - Constituem também, fonte do plano de custeio do Instituto de Previdéncia
Municipal de DIRCE REIS — IPREM, as contribui¢des previdenciarias previstas no
inciso I do art. 97, incidentes sobre o abono anual, salario-maternidade, auxilio-doenca,
auxilio-reclusdo, e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o
Municipio, em razao de decisdo judicial ou administrativa.

§ 4° - As receitas de que trata este artigo, somente poderdo ser utilizadas para
pagamento de beneficios previdencidrios do Instituto de Previdéncia Municipal de
Dirce Reis ¢ da taxa de administracdo destinada a manutencdo desse Regime, previstas
na presente lei.

CAPITULO III

DAS CONTRIBUICOES:

Art. 97 — Sao receitas do Instituto de Previdéncia Municipal de Dirce Reis:

I- a contribuicdo mensal compulséria dos servidores sobre a respectiva
remuneracgdo, inclusive sobre o Abono Anual, no valor de 11,00% (onze por
cento);

IT- a contribuigdo mensal compulsoria da Prefeitura, Camara, Autarquias e

Fundagdes Publicas do Municipio no valor de 17,35% da folha de pagamento,
inclusive sobre o Abono Anual;

IIT- a contribuicio mensal compulsoéria dos inativos, no valor de 11,00%(onze
por cento) sobre 0s respectivos proventos, inclusive sobre o Abono Anual;

IV - os rendimentos e juros provenientes da aplicacdo financeira dos recursos do
Instituto de Previdéncia Municipal de Dirce Reis;

V - doagdes, legados e outras receitas.

§ 1° - A contribui¢do previdencidria de que trata o inciso III, do art. 97, sera de 11%
incidentes sobre a parcela que supere o valor do limite méaximo estabelecido pelo
RGPS:



I — das aposentadorias e pensdes concedidas com base nos critérios estabelecidos nos
arts. 14, 15, 16, 17, 18 e 60;

II — das aposentadorias e pensdes concedidas até¢ 31 de Dezembro de 2003; e

III — dos beneficios concedidos aos segurados e seus dependentes que tenham cumprido
todos os requisitos para obtengdo desses beneficios com base nos critérios da legislagdo
vigente até 31 de Dezembro de 2003.

§ 2° - A contribui¢do previdenciaria de que trata o inciso III, do art. 97, serd de 11%
(onze por cento), incidentes sobre a parcela que supere o dobro do valor do limite
maximo estabelecido pelo RGPS, quando o beneficiario, na forma da lei, for portador
de doenga incapacitante.

§ 3° - As contribui¢des dos servidores em atividade e as previstas no inciso II deste
artigo serdo creditadas na conta do Instituto de Previdéncia Municipal de Dirce Reis
até o dia 10 (dez), subseqiiente ao da competéncia.

§ 4° - Sobre as contribuicdes mencionadas no pardgrafo anterior, ndo creditadas na
conta do Instituto de Previdéncia Municipal de Dirce Reis, no prazo estabelecido,
incidirdo multa de 2% (dois por cento) e juros a razdo de 1% (um por cento) ao més,
calculado sobre o débito atualizado pelo INPC ou pelo indice que vier eventualmente a
substitui-lo, até a data de seu efetivo pagamento, sendo da responsabilidade do
Conselho de Administracdo do Instituto de Previdéncia Municipal de Dirce Reis as
acOes necessarias, inclusive judiciais, se for o caso, para garantir os recolhimentos pelos
orgios empregadores de que trata essa lei.

§ 5° - Se as referidas contribui¢des ndo forem creditadas até o 30° (trigésimo) dia do
més subseqiiente ao da competéncia, fica o Conselho de Administracdo do Instituto de
Previdéncia Municipal de Dirce Reis autorizado a promover a retengdo do valor
correspondente junto a Secretaria de Estado da Fazenda, a ser levado a débito no
produto da arrecadagdo do Fundo de Participagdo dos Municipios — FPM.

§ 6° - O disposto no pardgrafo anterior se aplica quanto aos débitos devidos pelo
Executivo, pelo Legislativo, pelas Autarquias e pelas Fundag¢des Publicas do Municipio
de DIRCE REIS.

Art. 98 — As contribuicdes previdencidrias previstas no artigo anterior serdo revistas e
fixadas anualmente no Plano Anual de Custeio elaborado pela assessoria atuarial
contratada pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Dirce Reis.

§ 1° - Se o segurado vier a exercer cargo em substituicdo ou funcdo gratificada ou a
responder pelas atribui¢des de cargo vago, a contribuicdo serd calculada sobre o total de
vencimentos correspondente ao cargo efetivo do servidor.

§ 2° - Na hipoétese de acumulacdo permitida em Lei, a contribuicao sera calculada sobre
os totais de vencimentos correspondentes aos cargos efetivos acumulados.

Art. 99 - As contribui¢des a que se refere o artigo 97 desta Lei incidirdo também sobre
0 décimo terceiro salario (abono anual).



Art. 100 - O Prefeito do Municipio, o Presidente da Camara Municipal, os Presidentes
de Autarquias ¢ Fundagbes e os ordenadores de despesa serdo responsabilizados,
solidariamente, na forma da Lei, caso o recolhimento das contribui¢des dos Orgios sob
sua responsabilidade ndo ocorram na data e condigdes desta Lei.

CAPITULO IV

DO CONTROLE DAS CONTRIBUICOE§ E DOS REGISTROS FINANCEIROS
E CONTABEIS:

Art. 101 - As contribui¢des ao Instituto serdo controladas individualmente, de forma a
espelhar as contribuicdes dos segurados e as patronais ao Instituto de Previdéncia
Municipal de Dirce Reis.

Art. 102 - O RPPS observara as normas de contabilidade fixadas pelo 6rgdo competente
da Unido.

Paragrafo Unico - A escrituragio contdbil do RPPS serd distinta da mantida pelo
tesouro municipal.

Art. 103 - As contribui¢des dos entes estatais do Municipio de DIRCE REIS feitas ao
Instituto de Previdéncia Municipal de DIRCE REIS — IPREM, serdo controladas e
lancadas no final de cada més a que se referir, na conta individual de cada segurado.

Art. 104 - A cada ano o Instituto de Previdéncia Municipal de DIRCE REIS,
fornecera aos segurados um extrato contendo o valor das contribui¢des feitas pelo
segurado e pelos entes empregadores do Municipio de DIRCE REIS, més a més, no
semestre.

§ 1° - O Municipio encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social, até (30) trinta dias
apos o encerramento de cada bimestre do ano civil, nos termos da Lei n® 9.717, de 27 de
Novembro de 1998, e seu regulamento, e os seguintes documentos:

I - Demonstrativo das Receitas e Despesas do Instituto de Previdéncia Municipal de
Dirce Reis;

II — Comprovante mensal do repasse ao Instituto de Previdéncia Municipal de
DIRCE REIS - IPREM, das contribui¢des a seu cargo e dos valores retidos dos

segurados, correspondentes as aliquotas fixadas no art. 97; e

IIT — Demonstrativo Financeiro relativo as aplicacdes do Instituto de Previdéncia
Municipal de Dirce Reis.

§ 2° - Serd mantido registro individualizado dos segurados do regime proprio que
contera as seguintes informacoes:

I — nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;



II — matricula e outros dados funcionais;

I1I - remuneragdo de contribui¢do, més a més;

IV - valores mensais ¢ acumulados da contribuicao, e,

V - valores mensais e acumulados da contribuicdo do ente federativo.

§ 3° - Ao segurado serdo disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro
individualizado, mediante extrato anual, relativas ao exercicio financeiro anterior.

§ 4° - Os valores constantes do registro cadastral individualizado, serdo consolidados
para fins contabeis.

CAPITULO V

DA DIVULGACAO DOS DADOS:

Art. 105 - O Instituto de Previdéncia Municipal de DIRCE REIS, dara publicidade
da presente Lei, assim como de material explicativo, que descreva as caracteristicas
principais dos beneficios previdenciarios e do Plano de Custeio.

Art. 106 - O Instituto de Previdéncia Municipal de Dirce Reis afixara no quadro de
avisos existente em sua sede, o Relatorio Anual de Atividades contendo os pareceres
dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, da assessoria atuarial e dos auditores
independentes, juntamente com as demonstragdes financeiras do exercicio anterior, para
conhecimento dos seus segurados e dependentes.

TITULO IV

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS:

Art. 107 - O Instituto de Previdéncia Municipal de Dirce Reis, para execucdo de
seus servigos, podera ter pessoal cedido pela Municipalidade, dentre os servidores do
seu quadro efetivo, com todos os seus direitos e vantagens assegurados, garantias e
deveres previstos na lei.

Art. 108 - Fica vedada a utilizacdo dos fundos, reservas e provisdes, garantidores dos
beneficios previdenciarios, para o pagamento de servigos assistenciais de qualquer
espécie.

Art. 109 - O servidor municipal colocado a disposi¢cdo da Unido, do Distrito Federal,
dos Estados, de Municipios ou de suas entidades de administracao indireta e fundagoes,



ou que esteja ocupando cargo politico, permanecera vinculado ao regime de previdéncia
municipal nas condi¢des fixadas para o cargo efetivo do qual ¢ titular.

Paragrafo Unico — No caso referido no caput deste artigo, a contribuicdo
previdenciaria mensal compulséria do ente empregador serda paga pelo oOrgio
responsavel pelo pagamento da remuneragdo do servidor colocado a disposicao.

Art. 110 - O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundacdes, encaminhardo
mensalmente ao 6rgdo gestor do Instituto, relacdo nominal dos segurados e seus
dependentes, valores de subsidios, remuneragdes e contribui¢des respectivas.

Art. 111 - O Municipio poderd, por lei especifica de iniciativa do Poder Executivo,
instituir regime de previdéncia complementar para os seus servidores titulares de cargo
efetivo, observado o disposto no art. 202 da Constituicdo Federal, no que couber, por
intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar, de natureza publica, que
oferecera aos respectivos participantes planos de beneficios somente na modalidade de
contribui¢do definida.

§ 1° - Somente apos a aprovagdo da lei de que trata o caput, o municipio podera fixar,
para o valor das aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo RPPS, o limite
maximo estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata o art. 201 da Constituicao
Federal.

§ 2° - Somente mediante sua prévia e expressa op¢ao, o disposto neste artigo podera ser
aplicado ao servidor que tiver ingressado no servico publico Federal, Estadual, Distrital
ou Municipal até a data da publicacdo do ato de institui¢cdo do correspondente regime de
previdéncia complementar.

Art. 112 - O servidor efetivo municipal que for readmitido, ainda que por intermédio de
concurso publico, e ja estiver em gozo de beneficio previdenciario de aposentadoria, por
este Regime Proprio de Previdéncia, ndo sera considerado segurado deste Regime.

Paragrafo Unico — No caso referido no caput deste artigo, o novo servidor municipal
ndo pagard a contribui¢do previdencidria, e ndo fard jus a nenhum beneficio
previdencidrio previsto nesta Lei.

Art. 113 — Sera respeitado o direito adquirido dos segurados que, até 15 de Dezembro
de 1998, tenham completado todos os requisitos e condigdes para o gozo dos beneficios
previdencidrios, previstos nas disposi¢des legais vigentes até aquela data.

Paragrafo Unico — As disposi¢des estabelecidas no art. 97, que ainda nio se encontrem
em vigéncia, entrardo em vigor apos decorrido o prazo de 90 (noventa ) dias da
publicagdo da presente lei.

Art. 114 — Esta Lei Complementar e suas disposi¢des gerais e transitdrias entrardo em
vigor na data de sua publicagdo, ficando expressamente revogadas todas as disposi¢des
em contrario.

Dirce Reis, SP, em 10 de dezembro de 2010.
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